
Нижегородская региональная общественная организация инвалидов
 «Социальная реабилитация»

ОТЧЕТ   о деятельности   за 2022 год

За прошедший год НРООИ «Социальная реабилитация» продолжила плодотворную работу по   установлению и укреплению   социального партнерства с профильными органами государственной власти, некоммерческими организациями, представителями бизнеса, средств массовой информации и др.
Целевыми группами организации остались люди с ограниченными возможностями здоровья, предпенсионеры, пенсионеры, женщины, находящиеся в декретном отпуске или воспитывающие малолетних детей, семьи, дети   и другие социально незащищенные категории граждан.
В течение 2022 года   обеспечение эффективной   работы организации по выполнению Уставных целей и задач было достигнуто за счет грантов и субсидий местного и федерального уровня, привлечения пожертвований бизнеса, некоммерческих организаций, предпринимательской деятельности.
Вся деятельность организации велась по предоставлению социальных услуг по 4-м направлениям:
· Социальные и образовательные услуги;
· консультирование; 
· содействие в трудоустройстве;
· развитие молодежной добровольческой инициативы.
В течение всего отчетного периода организация успешно осуществляла реализацию следующих социальных значимых   программ и   проектов:
1. «Успех каждой мамы» для женщин, находящихся в декретном отпуске или воспитывающих малолетних детей до 14 лет, с использованием гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, предоставленного Фондом президентских грантов;
2. «Экосистема семьи» для женщин, находящихся в декретном отпуске или воспитывающих малолетних детей до 14 лет, с использованием гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества, предоставленного Фондом президентских грантов;
3. «Время новых побед»  для пенсионеров и предпенсионеров с использованием пожертвования  Благотворительного фонда «Хорошие истории»;
4. «Медиа-студия «СемьЯ Production» для детей и родителей  с использованием субсидии  Администрации г. Нижнего Новгорода в рамках конкурса «Открытый Нижний»;
5. «Серебряный хакер и альфа-зуммеры: учимся вместе» для пенсионеров, детей и  подростков с использованием товарно-материальных ценностей  в рамках  договора безвозмездного пользования с АНО «Центр поддержки социальных проектов НН»;
6. Победитель  городского конкурса «НКО твоего города» с  использованием информационной поддержки АНО «Центр поддержки социальных проектов НН»;
 7. НРООИ стала победителем конкурса по приглашению благотворительной программы «Эффективная филантропия» Благотворительного фонда Владимира Потанина».


  
1. В 2022 году  НРООИ «Социальная реабилитация»  продолжила  реализацию социально значимого   проекта «Успех каждой мамы», который  объединил нижегородские семьи, имеющие малолетних детей в возрасте до 14 лет. 

Проектом предусмотрена работа в нескольких направлениях: психолого-мотивационная поддержка женщин, обучение и практикумы, содействие удаленному трудоустройству, развитие предпринимательства и самозанятости.
В отчетный период реализация проекта проходила в соответствии с утвержденным календарным планом, сроки соблюдены, количественные и качественные показатели достигнуты. 
Информационная кампания  
Информационная кампания на данном этапе была нацелена на поддержание активности целевых групп к участию в мероприятиях и на привлечение новых участников в проект. Информационные материалы содержали анонсы предстоящих мероприятий, освещали ход реализации проекта с упором на проблемы, с которыми сталкиваются мамы. Помимо электронных СМИ региона активно использовались интернет-ресурсы организации: сайт и группа в социальной сети ВКонтакте. Также активно использовались сервисы рассылок.
Количество новостей о проекте на сайте организации и на странице проекта в социальной сети «ВКонтакте»     68
Количество публикаций в СМИ региона 12
https://nnews.nnov.ru/posts/77833?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop, областная ежедневная газета «Нижегородские новости»;
http://gorodskoyportal.ru/nizhny/news/society/75538954/?ysclid=kzphjm6wsb   Городской портал Нижний Новгород;
https://www.niann.ru/?id=574338   НИА  Нижний Новгород
https://nn.aif.ru/society/details/iz_pesochnicy_v_professionaly_kak_poluchit_novuyu_rabotu_v_dekrete    Аргументы и факты
Количество новых участников социальных сетей проекта - 603
Информационная кампания проводилась с целью поддержать активность целевой группы, привлечь внимание общественности к проблемам профессионального развития матерей, а также вовлечь в проект новых участников. Информация размещалась в электронных СМИ, сайте организации socrehab.ru и странице проекта во ВКонтакте ОБУЧЕНИЕ–РАЗВИТИЕ-РОСТ (https://vk.com/proekt108060283), где велся прием заявок велся через формы. Заявка содержала вопросы, определяющие заинтересованность в обучении и мотивации к занятости. Более 90% человек в заявке отметили, что хотят получить новые знания, повысить квалификацию, около 35% планировали получить практические навыки, 31% находились в поиске новой работы, 32% были нацелены развить свое дело, самозанятость. Таким образом, участниками проекта стали мамы, которые проходили обучение и/или проявили интерес к трудоустройству или развитию своего дела.

Образовательный блок включал в себя:

Психолого-мотивационные тренинги, встречи
Психолого-мотивационная поддержка женщин, создание условий для активизации и развития лидерского потенциала женщин


Для участников проекта велась работа в нескольких направлениях: психолого-мотивационная поддержка, обучение и практикумы, содействие удаленному трудоустройству, развитие предпринимательства и самозанятости. Психолого-мотивационная поддержка проходила в формате встреч с экспертами данной сферы и активными мамами «лидерами мнений». На встрече «Как не потерять себя на «удаленке», «Чиним эмоции, управляем стрессом» женщины учились сохранять эмоциональные ресурсы и жить в балансе. Тренинг «Самопрезентация. Как правильно подать себя» показал мамам, как создать хорошее впечатление, чтобы работодатель, заинтересовался вашей персоной. Встреча с элементами арт-терапии «Мой путь» позволила заглянуть внутрь проблемы, которая тормозит развитие, увидеть свои истинные цели, представить путь и первые шаги на пути к их достижению. Тренинг «Начать с нуля и не жалеть об этом» дал инструменты, которые помогут справляться с чувством вины и превращать должен в хочу. Встреча «Ценность внутренних ресурсов» была нацелена на поиск ценностей и постановку поддерживающих привычек на пути к своим целям, мамы протестировали для себя восстановление ресурсного баланса с помощью правополушарного рисования. Встреча «Меняем роли» прошла в формате групповой онлайн-консультации, где женщины получили рекомендации по борьбе с тревожностью, связанной со сменой социальных ролей. На онлайн-встрече «Карьерное долголетие» мамы узнали секреты поиска работы, которая будет приносить удовольствие. Тренинг на тему «Публичные выступления: три простых шага для первых результатов» помог участницам побороть страх перед аудиторией и раскрыл секреты легкости выступлений на публику. В 8 встречах приняли участие 96 женщин. 
Онлайн и офлайн  обучение 
Повышение профессиональных компетенций женщин, воспитывающих малолетних детей; повышение конкурентоспособности участниц проекта на общем рынке труда
В 2022 году обучение (в очной и дистанционной форме) проводилось в рамках лицензии Министерства образования Нижегородской области с использованием современных it– технологий, через обучающие системы ОЛИМП:ОКС и moodle.socrehab.ru.
Подавшим заявку на дистанционное обучение по электронной почте направлялось письмо-инструкция с доступом к дистанционным программам, а также описание способов взаимодействия в рамках проекта. Для входа в обучающую среду каждому пользователю присваивались индивидуальные логин и пароль. 
Участницы проекта повысили свой профессиональный уровень, получили новые знания, дополнили имеющиеся с помощью бесплатного дистанционного обучения. были доступны к выбору 27 онлайн-курсов по актуальным на рынке труда направлениям: маркетплейсы, управление персоналом, госзакупки, бухгалтерия, интернет-маркетинг, администрирование соцсетей, таргетинг, педагогика, коучинг и др. Онлайн-формат позволил проходить обучение в удобное для мам время, в удобном месте с подходящей интенсивностью. Курсы содержат текстовый, видео- и мультимедиа-контент, доступные для скачивания материалы, а также возможность оценки знаний.  Обучение   прошли 199 человек (30 более 1 курса), подключены 235 заявок. Самыми популярными направлениями стали: менеджер маркетплейсов –79 человек, администрирование и таргетированная реклама в соцсетях – 44, интернет-продвижение – 33, коуч- 28. Курсы, связанные с управлением персоналом выбрали 16 мам, бухучет – 13, госзакупки – 10, педагогику – 7, Excel – 5. 


Практикумы
Для приобретения практических умений и навыков по популярным направлениям организованы и проведены 3 практикума по профилю дистанционного обучения. На очном  практикуме «Дашборд - это просто» женщины освоили функции Excel для обработки и анализа больших объемов данных и наглядного представления результатов в виде интерактивной панели. 2-дневный практикум «Управление персоналом. Погружение в профессию» прошел в смешанном формате: велась трансляция очной части через ZOOM. Участники узнали современные технологии поиска, подбора и найма сотрудников, рассмотрели принципы и протестировали технологии мотивации, получили рабочие материалы, которые можно применять в профессиональной деятельности. На очном практикуме «1С: Зарплата и управление персоналом» узнали особенности кадрового учета, тонкости работы в «1С: ЗУП», особенности расчетов с совместителями и самозанятыми. Всего участниками в 3-х  практикумах стали 53 человека.
Содействие в трудоустройстве

Развитие удаленного рынка труда и онлайн форматов работы через вовлечение работодателей в проект с целью предоставления удаленных вакансий участницам проекта 
Повысились шансы трудоустройства женщин и эффективность поиска работы. Участницы проекта получили инструменты анализа своих конкурентных преимуществ, определения векторов профессионального развития, узнали актуальную ситуацию на рынке труда, алгоритмы работы портала hh.ru и секреты успешного резюме.
В рамках содействия удаленному трудоустройству прошли семинары-тренинги и встречи с представителями рынка труда и профильных организаций. На онлайн-тренинге «Работа, которая подходит» от эксперта ЦЗН, председателя Комитета по трудовым ресурсам Торгово- промышленной палаты НО женщины узнали, как найти сферу реализации своего профессионального потенциала и желанную работу, познакомились с эффективными инструментами планирования карьеры. На онлайн-встрече с директором Нижегородского филиала hh.ru «Умные алгоритмы hh. Что не так с моим резюме?» девушки познакомились с инструментами для оценки работодателей, полезные фишки портала, получили практический разбор резюме с учетом алгоритмов hh.ru. На онлайн-встрече «Сверхновая реальность. Рынок труда 2022 года» женщинам осветили актуальную ситуацию на рынке труда, дали инструменты по усилению резюме, обратили внимание на ошибки при поиске работы и лайфхаки успешного кандидата. В мероприятиях по поиску работы приняла участие 51 мама.
На рабочей онлайн-встрече с работодателем 15 участников приобрели навыки деловых коммуникаций, рассмотрели алгоритм «холодных» звонков, узнали, как побороть страх общения с неизвестными людьми, понравиться собеседнику. На данном этапе прошли 152 консультации по поиску работы, сфер занятости, подготовке к собеседованию, составлению и резюме и профессионального профиля в соцсетях, плана развития карьеры для трудоустройства по найму, в качестве удаленного специалиста определенного профиля, по подготовке профессионального профиля в соцсетях, плана развития карьеры, а также по поиску работы, подходящих сфер деятельности и реализации в качестве самозанятого.
Привлечение к предпринимательской деятельности и развитие различных форм самозанятости участниц проекта
Для активизации предпринимательской инициативы были организованы и проведены 3 очных практикума. На практикуме «Экологичный стартап», который одновременно прошел в очном и онлайн-форматах, участники получили инструменты, которые позволят оценить бизнес-идею избежать необоснованного расходования ресурсов и сэкономить бюджет на начальных стадиях организации своего дела. На очном практикуме «12 способов заработка на Wildberries» женщины узнали популярные источники дохода для самозанятых, как можно предлагать и продвигать свои услуги, получили навык составления карточек товаров. На практикуме «Про Китай с нуля» участники узнали секреты закупки товаров и поиска идей для развития своего дела. В практикумах по организации малого бизнеса и самозанятости приняли участие 64 человека. Женщины приобрели новые знания и повысили компетентность по вопросам организации малого бизнеса и самозанятости, бизнес-планирования, получения клиентов, организации продаж и продвижения своего дела. Система дистанционного обучения позволила получить необходимые теоретические знания в данной сфере. Количество женщин, прошедших дистанционное обучение по направлению «Организация малого бизнеса»  35 чел.
Создание удаленных рабочих мест в проекте с целью формирования у участниц проекта навыков практической работы «на результат» и получения реального дохода
Дистанционный отдел продаж с удаленными рабочими местами дал возможность апробировать удаленный формат работы,  приобрести навыки работы с клиентами, полученные в ходе обучения. 20 женщин трудоустроены на базе проекта, имеют возможность получать доход, совершая «холодные звонки», разрабатывая лендинги, применяя инструменты интернет-продвижения для продажи услуг партнеров проекта. 35 женщин проходили обучение по направлению «Организация бизнеса и самозанятости».

Привлечение внимания общественности к проблемам профессионального роста и предпринимательской активности женщин в отпуске по уходу за ребенком, или имеющих малолетних детей
Итоги проекта подведены в ходе мероприятия "Мама: Перезагрузка". Для участников и гостей мероприятия работали несколько секций в разных форматах. Самой важной секцией стала онлайн-конференция с представителями профильных организаций, которые рассказали о мерах поддержки мам с целью профессионального роста и развития малого бизнеса и самозанятости. Спикерами стали представители соцзащиты, ЦЗН г. Н.Новгорода и АНО "ЦИСС НО". Активные мамы поделились своими успехами и представили свой продукт. На базе организации прошли несколько интересных мастер-классов.  Количество участников   итоговой конференции – 52
2. В 2022 году  НРООИ «Социальная реабилитация»  начала  реализацию социально значимого   проекта «Экосистема семьи», направленного на  самореализацию членов семей, повышение профессиональных компетенций родителей, на стимулирование к ведению предпринимательской деятельности и самозанятости.  
Информационная кампания  
Информационная кампания проводилась по двум направлениям: через региональные электронные СМИ, собственный сайт организации и группу в ВКонтакте, и в сотрудничестве с ГКУ Центр занятости населения г. Н.Новгорода, соц.защиту и другими организациями, куда обращаются представители целевой группы. Итогом проведения информационной кампании стало вовлечение в мероприятия проекта запланированного количества участников. Спрос на определенные услуги проекта со стороны целевой группы определил более раннее начало определенных мероприятий. Сбор заявок на участие в проекте организован через специальные формы, размещённые на сайте организации и группе в ВКонтакте. Заявка содержит вопросы, определяющие наличие заинтересованности в получении новых знаний и мотивации к трудоустройству, предпринимательству или самозанятости. Так, 86% участников отметили, что пришли в проект с целью получить новые знания, повысить свою квалификацию с помощью дистанционных курсов, более трети опрошенных хотят через очные практикумы получить практические навыки, около 15% рассчитывают на содействие в трудоустройстве, около половины нацелены развить свое дело, самозанятость. Таким образом, основными участниками проекта стали женщины (мужчин значительно меньше), имеющие детей в возрасте до 14 лет, которые прошли обучение и/или проявили интерес к трудоустройству или развитию своего дела. 
Количество публикаций в СМИ региона  15, https://nnews.nnov.ru/posts/82167?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop   https://www.niann.ru/?id=581160&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop   
https://vk.com/gazetaznamya?w=wall-34688160_20215%2Fall
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https://vk.com/wall-108060283_3282      
https://socrehab.ru/home/novosti-i-sobytiya/proekt-ekosistema-semi   
   
Проектом предусмотрена работа в нескольких направлениях: психолого-мотивационная поддержка женщин с составлением психологических портретов, дистанционное обучение и практикумы, взаимодействие с работодателями и содействие трудоустройству, развитие предпринимательской инициативы и самозанятости
Психолого-мотивационные встречи

Психологическая диагностика, направленная на личностное и профессиональное самоопределение, склонность к предпринимательству и выбор профессии с составлением психологических портретов участников проекта.

Психолого-мотивационная поддержка женщин проходила в формате очных встреч с представителями помогающих профессий. Первая встреча на тему «Мое предназначение» 29 сентября 2022 позволила участницам выявить свои сильные и слабые стороны, проанализировать возможные пути профессионального развития. На второй встрече «Карьерная стратегия 20 октября 2022г. Масштаб личности» женщины разрабатывали карьерную стратегию с учетом преобладающего типа мотивации и определяли векторы развития. Третья встреча  «Женские архетипы и стратегии реализации»  29 ноября 2022 помогла каждой участнице найти скрытые ресурсы и опору внутри себя. Это дало понимание, как наилучшим образом использовать свои достоинства в реальной жизни и профессии. Четвертая встреча прошла 1 декабря 2022г. в онлайн-формате, имела форму групповой консультации и дала инструменты борьбы со страхом перед новой профессией, новой должностью и возрастными профессиональными изменениями. Всего 46  человек приняло участие в психолого - мотивационных встречах. 
Психолого-мотивационные встречи и диагностика позволили участникам проекта найти себя, лучше познать свои склонности, сделать выбор в профессиональном самоопределении. 38 участниц психолого-мотивационных встреч получили психологические портреты, которые помогли на основе анализа определить области развития, направления для обучения, сферы деятельности, в которых можно реализоваться максимально эффективно, а также наличие склонности к предпринимательству. 

Обучение и содействие занятости.
Дистанционное обучение по востребованным на рынке труда направлениям, актуализация имеющихся курсов.
Обучение в онлайн-формате по разным профессиям было выстроено следующим образом: каждому участнику, подавшему заявку на дистанционное обучение, присваивался уникальный логин и пароль для доступа к выбранному курсу на обучающей платформе. 
Эта информация, а также инструкция по взаимодействию с командой проекта, отправлялась на электронную почту. Для профессионального развития участников было предложено 22 курса, из которых 3 было обновлено в соответствии с изменившимся законодательством (по госзакупкам и специалист по управлению персоналом).  1.Визуализация контента. Фото: от идеи до результата 2.Визуализация контента: дизайн, интерактив 3.Возможности среды программирования Scratch. Курс для педагогов 4.Ландшафтный дизайн: Озеленение территорий 5.Менеджер маркетплейсов 6.Excel 2016. Базовый и продвинутый уровень 7.Специалист по конкурсным закупкам бюджетной организации (44 ФЗ для заказчика) 8.Специалист по корпоративным закупкам (223 ФЗ для заказчика) 9.Технический специалист онлайн-школ 10.Архитектор чат-ботов 11.Проджект-менеджер 12.Таргетолог ВКонтакте 13.Автоворонки ВКонтакте 14.Администратор ВКонтакте 15.Организация бизнеса и самозанятости 16.Бизнес планирование для микропредприятий и самозанятых 17.Продвижение и продажи 18.Бизнес-тренер 19.Коуч 20.Руководитель по управлению персоналом 21.Специалист по управлению персоналом 22.Менеджер по персоналу. 91 человек в рамках проекта  в 2022г. проходили обучение по одному или более курсам (после прохождения одного курса можно было для изучения выбрать другой - 9 участников проекта проходили обучение по двум и более курсам). 
Дистанционное обучение в рамках проекта позволило членам семей повысить профессиональные компетенции и конкурентоспособность на общем рынке труда, сэкономив семейный бюджет, что является очень важным фактором, учитывая, что около 69% участников проекта отнесли себя к социально-уязвимой категории (одинокие, малоимущие, находящаяся в поиске работы более 1 года, многодетные, ухаживающие за ребенком с ОВЗ, в отпуске по уходу за ребенком и др.).
Практикум по профилю обучения для общего рынка труда и заинтересованных в ведении собственного бизнеса.
           
           Реализация практического элемента экосистемы профессионального развития семей основана, кроме взаимодействия с работодателями, на получении практических навыков определенной профессиональной деятельности участниками проекта. В отчетном периоде прошел 1 ноября 2022 для 12 человек очный практикум, посвященный  администрированию Telegram-канала.  На практикуме участники  погружались в определенный вид задач, задавали вопросы эксперту и получали   рекомендации  и навыки,  которые будут полезны, как в работе по найму, так и для коммерциализации профессионального опыта иными способами.

Дистанционное обучение по направлениям, связанным с открытием и ведением собственного бизнеса. Курирование стартапов, предпринимательства, самозанятости.
           
                Для участников проекта, заинтересованных в открытии и развитии собственного дела, были доступны курсы «Продвижение и продажи», «Организация бизнеса и самозанятости», «Бизнес планирование для микропредприятий и самозанятых". Работа по курированию стартапов велась в очном и онлайн формате. Состоялись две рабочие группы по вопросам бизнес-планирования, получения господдержки и разработке УТП. Индивидуальная работа продолжилась в виде консультирования в онлайн-формате. Участники проекта получили помощь по вопросам получения господдержки малого бизнеса и самозанятости, в поиске и выборе бизнес-идей для реализации, составлении бизнес-плана целиком или отдельных его разделов, в разработке маркетинговой стратегии, выборе конкретных инструментов продвижения и др. Это позволило восполнить пробелы в знаниях и послужило дополнительным стимулом для открытия своего дела, регистрации или развития самозанятости и предпринимательства.
             Заинтересованные в открытии или развитии своего дела получили недостающие компетенции. При поддержке кураторов были сделаны первые шаги и большая работа по оценке рисков существующих проектов, разработке новых бизнес-идей и стратегии продвижения, составлению отдельных разделов или бизнес-плана целиком, получению господдержки и др. Это простимулировало  22 участников проекта развивать существующий проект, который требовал конкретных действий, или открыть новое дело на легальной основе. Зарегистрировались  в качестве самозанятого, открыли свое дело на легальной основе  9 человек.

 Консультации по подготовке резюме, прохождению собеседования, подготовке сопроводительных писем. 
17 участников проекта получили  консультации  и навыки  по поиску сфер и форм занятости,  подготовке резюме, прохождению собеседования, подготовке сопроводительных писем.

3. НРООИ «Социальная реабилитация» в  2022  году успешно реализовала социально значимый проект «Время новых побед», направленный на профессиональную адаптацию нижегородцев пенсионного и предпенсионного   возраста. 

Цель и задачи проекта были определены таким образом, что участники проекта смогли не только получить новые цифровые навыки, но и закрепить их  и  выйти на новый уровень профессиональной самореализации. 	По убеждению     организаторов проекта, только таким образом можно решить проблемы социально незащищенных слоев населения на длительный срок, т.е. дать людям «удочку», а не разово накормить их «рыбой».

Для достижения поставленной цели были проведены следующие мероприятия: 
Активная информационная кампания сопровождала весь ход проекта. За период действия проекта было размещено 32 публикации о ходе его мероприятий и анонсов предстоящих событий на  онлайн-порталах города, сайте организации и группе проекта в социальной сети «ВКонтакте».
На сайте НРООИ «Социальная реабилитация»  http://socrehab.ru/  и в группе проекта  в социальной сети ВКонтакте  https://vk.com/club201842411   регулярно выкладывались информационные сообщения о реализации проекта с фотографиями событий, а также размещалась разнообразная и актуальная для целевой группы проекта информация.  Всего за отчетный период на сайте и в сети ВКонтакте была опубликована 21 новость.

В ходе проведения информационной кампании организация сотрудничала    с  Пресс-службой  Правительства Нижегородской области. Информация о реализации проекта была размещена на порталах и  в СМИ, к примеру: https://ria.city/nizhniy_novgorod/317365367/    Нижний Новгород, https://www.radiorus.ru/brand/60510/episode/2681185  Радио России «Разное время. Радиоканал». Главным критерием отбора участников стало наличие устойчивой мотивации к освоению навыков работы на ПК, смартфоне и дальнейшее их практическое использование в повседневной жизни и  профессиональной деятельности. 
Анкетирование
На начальном этапе руководителем   проекта была разработана анкета, которая включала   вопросы, определяющие наличие заинтересованности в участии в проекте, в получении и закреплении новых знаний, профессиональной и социальной активности.  Было собрано и обработано 38 анкет предпенсионеров и пенсионеров, пожелавших принять участие в проекте. Так, более 95% человек в анкете отметили, что идут в проект с целью получить новые знания при помощи   очных и дистанционных курсов; более 80% опрошенных планировали через профессиональную адаптацию получить практические навыки при поддержке волонтеров и тьюторов. 
Анализ анкет показал, что 50% опрошенных хотят развить навыки   поиска работы в сети интернет через мастер-классы и напрямую пообщаться   с работодателями.  Основным   препятствием   повышения трудовой активности среди анкетируемых является неуверенность в своих знаниях и умениях, отсутствие современных профессиональных    компетенций (55%). 

Анкетирование также показало, каким формам трудовой активности отдают предпочтение участники проекта. Так, 46% анкетируемых отметили, что предпочитают полную занятость (20%) и удаленную работу (26%). 
Таким образом, участниками проекта стали представители целевых групп, проявившие интерес к повышению уровня своего образования и нуждающиеся в определении  подходящего варианта трудовой занятости.  
Образовательный блок
Организация процесса очной формы обучения по направлениям «1С:Предприятие», «MS Office», «Цифровая грамотность»
Очное обучение проводилось в учебных классах НРООИ «Социальная реабилитация» по адресу: ул. Васнецова, 21. Учебные классы полностью оборудованы всем необходимым для комфортного обучения участников (компьютерная техника, плазменная панель, мультимедийный проектор, проекционный экран, кондиционер, интернет, программное  обеспечение  и т.д.)
Курс «Цифровая грамотность»  
Особой популярностью у обратившихся пенсионеров и предпенсионеров  пользовался курс по изучению возможностей смартфона. Участники проекта проявили повышенный интерес к направлению обучения «Цифровая   грамотность».   В рамках курса слушатели смогли приобрести базовые компетенции владения смартфоном с различными операционными системами, что позволило им самостоятельно и эффективно использовать приложения и сервисы мобильного устройства в повседневной жизни и работе.
В основе курса лежала задача построить обучение таким образом, чтобы телефоны  стали верными помощниками в процессе получения новых знаний и компетенций. Каждое занятие состояло из теоретической и практической части, которые позволяли выработать практические навыки использования мобильного устройства. Выпускники научились соблюдать меры безопасности при общении в сети Интернет; получили опыт посещения работных сайтов; сумели понять принципы поиска, копирования и сохранения информации, полученной из различных источников. Кроме того, было отведено достаточно времени для работы с электронной почтой на мобильных устройствах. Выпускники группы теперь могут оценить рациональность использования памяти устройства, проверить заряд батареи, сумеют настраивать смартфон для удобного использования и скачивать мобильные приложения для расширения кругозора   и удовлетворения повседневных надобностей.
Курс «MS Office»  
Предложенная   организаторами   30-часовая программа обучения по курсу «MS Office» позволила участникам в течение 8 занятий освоить навыки компьютерной грамотности. За время обучения участники группы научились работать в операционной системе Windows, пользоваться съемными носителями информации, создавать, копировать, удалять файлы и папки. Также все учащиеся познакомились с такими офисными программами как Microsoft Word и Microsoft Excel. Важной частью обучения стало знакомство участников проекта с работой в сети Интернет и узнали об основных правилах информационной безопасности. Люди старшего возраста получили навыки эффективного поиска и сохранения информации. На проведенных занятиях участники курса создали собственные электронные ящики, познакомились с популярным социальными сетями, научились отправлять электронные сообщения и пересылать с помощью электронной почты файлы и документы. Кроме того, «серебряные курсанты» узнали, как с помощью сети Интернет можно записаться на прием к доктору, передать показания счетчика, получить необходимую услугу на портале Госуслуг и многое другое для повседневной жизни. 
Курс «1С: Предприятие» 
Участникам курса было предложено обучение длительностью 30 академических часов для освоения навыков работы в программе «1С: Предприятие». За время обучения слушателями курса были приобретены навыки работы в программах 1С. Они научились работать со справочной информацией, создавать и корректировать первичные документы, работать с журналами документов, формировать отчеты. Кроме того, участники проекта смогли сформировать печатные формы документов. Полученные навыки и компетенции позволили некоторым курсантам приступить к успешному поиску работы непосредственно в период обучения. 

Организация процесса дистанционного обучения 
В рамках проекта пенсионеры и предпенсионеры получили возможность пройти дистанционное обучение  (бесплатно) с домашнего компьютера.  Организаторами проекта была разработана анкета/заявка и размещена на сайте проекта https://socrehab.ru/home/aktivnye-proekty/proekt-vremya-novykh-pobed. В ответ на заявку направлялось информационное письмо по электронной почте с подробными инструкциями и сроками предоставления доступа к дистанционному курсу. Каждому обучающемуся в среде дистанционного обучения присваивались индивидуальные логин и пароль.  Доступ к обучению давался с момента подачи заявки и на весь период реализации   проекта. Обучение  было доступно в любое время. В дистанционной (электронной) форме были использованы интегрированные обучающие среды Moodle и ОЛИМПокс.   С учетом   заинтересованности в дальнейшем трудоустройстве и смене деятельности популярными курсами стали: Интерактивный курс «Пользователь ПК» - 7 чел, Бухгалтер организации – 3 чел,   специалист по персоналу – 2 чел.  
Очное и дистанционное обучение прошли 47 человек.
Получение и успешное закрепление практических профессиональных навыков на многофункциональной учебно-практической площадке
Одним из важных компонентов проекта стало закрепление практических профессиональных навыков с использованием ресурсов организаторов и привлечения инициативных молодых людей к волонтерской деятельности. С этой целью в апреле руководителем проекта была проведена организационная встреча со студентами ГБПОУ «Нижегородский технологический техникум»,   ориентированными  на добровольческую деятельность. В ходе этой встречи волонтеры ознакомились с содержанием проекта «Время новых побед» и узнали, какую пользу и поддержку они могут оказать его благополучателям. 
Участие волонтеров в реализации проекта было востребовано: студенты на добровольных началах помогали людям старшего поколения закреплять и расширять полученные знания и навыки работы на ПК и смартфонах.  Проведенные  встречи с IT добровольцами   Нижегородского технологического техникума стали взаимно полезными. В процессе общения студенты терпеливо и внимательно относились к вопросам пенсионеров, подробно и обстоятельно разъясняли сложные моменты в освоении цифровой грамотности.  Похоже, что такое сотрудничество было приятно и полезно обеим сторонам - и юным IT добровольцам, и умудренным жизненным опытом слушателям курсов. Привлечение молодежи к проекту позволило ей лучше узнать проблемы людей старшего возраста и  суметь наладить  с ними доброе сотрудничество.  Всего за отчетный период было проведено 2 встречи с волонтерами; получили консультации от студентов - 16 выпускников; в мероприятиях проекта приняли участие 5 волонтеров.
Далее закрепление практических профессиональных навыков продолжилось под кураторством руководителя проекта и преподавателей курсов.  
13 выпускников  курса «Цифровая грамотность» углубились в закрепление навыков работы на почтовых сервисах и приложениях для просмотра и отправки почты, освоили офисные приложения для работы с документами формата Doc, Pdf, Excel, изучили практику услуг сайтов-помощников (медицина, государственные, коммунальные, социальные сферы), рассмотрели дополнительные возможности браузера по поиску и сохранению информации. 
6 выпускников  курса «1С: Предприятие»  улучшили знания по формированию отчетов, работе  с первичной документацией,  3 выпускника – по работе со справочниками.  
По курсу «MS Office»  11 выпускников  выполнили практические задания  по работе с таблицами  Word, Excel,  электронной почтой,  а также по поиску информации в интернете.  Полученные  практические  навыки  участники проекта  смогут применить в дальнейшей работе.
Проведение мастер классов по развитию навыков поиска работы
Практика работы организаторов с пенсионерами и предпенсионерами позволяет утверждать, что одним из немаловажных сдерживающих факторов занятости данных категорий граждан при трудоустройстве является отсутствие навыков эффективного поиска работы в современных условиях. А именно: незнание алгоритма планирования и поиска нужных вакансий, отсутствие навыков составления грамотного «успешного» резюме и навыков самопрезентации на собеседовании и т.д. С большим интересом в процесс получения новых знаний включились 24 "серебряных" студента. 

Проведенные два мастер класса по теме «Развитие навыков поиска работы в сети Интернет»  помогли   участникам разложить процесс поиска работы на небольшие, легкие шаги.
Участники мастер классов получили возможность адекватно оценить свой уровень знаний, изучили формы современных видов занятости. Люди старшего возраста получили представление о том, как можно находить, читать и анализировать вакансии. Главный вывод, которые сделали все участники   мастер классов: «Поиск работы – это тоже серьезная работа!». Мастер классы дали участникам толчок к саморазвитию и к повышению мотивации к социальной и трудовой активности.
Проведение «Дня партнера»
По многочисленным просьбам участников проекта встречи с потенциальными работодателями были приурочены к мастер классу по развитию навыков поиска работы и к итоговому мероприятию. Проведенные 2 встречи получились интересными и актуальными,  т.к. работодатели предоставили полезную и достоверную информацию по формам   трудовой активности с учетом их практик трудоустройства пенсионеров.  Специалист отдела по работе с персоналом Моланова А.А. познакомила с деятельностью компании АО «Гринатом», возможностями трудоустройства, условиями труда, с предъявляемыми к соискателю требованиями по профкомпетенциям.  Индивидуальный предприниматель Соминский А.М. поделился 5-тилетней практикой предоставления удаленной работы для соискателей из категории людей с ОВЗ и пенсионеров. Встречи с работодателями способствовали приобретению актуальных знаний и полезной информации для возможного трудоустройства.
Итоговое мероприятие
14 июля 2022 НРООИ «Социальная реабилитация» провела мероприятие, приуроченное к финалу проекта «Время новых побед». За 4 месяца плодотворной работы   более 40 предпенсионеров и пенсионеров воспользовались бесплатным обучением информационным технологиям. Более половины участников проекта получили индивидуальную консультационную помощь от волонтеров, студентов Нижегородского технологического техникума. После того, как была дана оценка достигнутых результатов, выпускники проекта поделились успехами в освоении современных информационных технологий и достижениями в закреплении своих профессиональных компетенций и в отработке навыков поиска работы. Во второй части итогового мероприятия прошла рабочая встреча с  предпринимателем   Соминским   Александром  Михайловичем,  который рассказал о своем опыте  предоставления   удаленной работы социально незащищенным категориям граждан. Участники проекта получили практическую консультацию  по поиску удаленной работы и информацию о необходимых для трудоустройства профкомпетенциях.  Почетным гостем мероприятия стала врач терапевт ГБУЗ НО «НОКБ им. Н.А. Семашко» Тыртова Елена Сергеевна, которая предоставила слушателям   рекомендации по теме самостоятельной реабилитации   после болезни, вызванной COVID 19.  С информацией  по  культурному наследию коренных народов Нижегородского края выступила Матросова Любовь Анатольевна,  главный библиотекарь   МКУК «Центральная городская библиотека   им. В. И. Ленина».  В финале мероприятия состоялось вручение благодарственных писем   партнерам проекта.
4.  Проект «Медиа-студия «СемьЯ Production» для детей и родителей. 
	
Проект стал одним из победителей городского конкурса «Открытый Нижний» и был реализован при поддержке администрации города Нижнего Новгорода.   
НРООИ «Социальная реабилитация» в июле приступила к реализации  социально-значимого проекта «Медиастудия «СемьЯ Production», направленного на создание условий для развития социально – коммуникативной компетентности, творческого потенциала, самореализации детей и родителей через создание семейной медиастудии. Проект «Медиастудия «СемьЯ Production» стал альтернативой виртуальному общению для всех поколений, возможность знакомства с востребованными навыками медиа – производства, увлекательным совместным времяпровождением и возможностью научиться новому всей семьей.
Для достижения поставленной цели были проведены следующие мероприятия:

Информационная кампания.

Информационная кампания сопровождала весь ход проекта. За период действия проекта 30 публикаций о ходе его мероприятий и анонсов предстоящих событий группе проекта в социальной сети «ВКонтакте»; «Telegram»; в «ВКонтакте» социальных партнеров проекта; сайте организации; на  онлайн-порталах города,  В группе проекта  в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/superdetki_nnov; Telegram: https://t.me/super_detki_nn   и на сайте НРООИ «Социальная реабилитация»  http://socrehab.ru/  регулярно выкладывались информационные сообщения о реализации проекта с фотографиями событий, а также размещалась разнообразная и актуальная для целевой группы проекта информация. В ходе проведения информационной кампании организация сотрудничала с Департаментом социальных коммуникаций и молодежной политики администрации города Нижнего Новгорода. Информация о проекте размещена Лента новостей - Официальный сайт администрации города Нижнего Новгорода (xn--b1acdfjbh2acclca1a.xn--p1ai). Руководителям Управлений образования и социальной защиты, НКО, работающими с данными целевыми группами, родительские чаты, чаты домов были направлены пресс-релизы. Помощь в привлечении участников проекта также оказали Медиашкола Светланы Медведевой; Ассоциация многодетных семей Ленинского района; Руководитель благотворительного проекта «На крыльях мечты» Ирина Гробовецкая. Для привлечения внимания к проекту и набора желающих для участия в проекте проведено 2 медиа-квеста (в оффлайн и онлайн формате). Привлечено 4 группы детей и 2 группы взрослых (всего 60 человек, в т.ч 10 детей с ограниченными возможностями здоровья).

[bookmark: _GoBack]Разработка 2 обучающих курсов, привлечение специалистов в области медиатворчества
Для проведения стационарного обучения разработаны 2 образовательные программы по теме «Медиатворчество» в объеме 36 часов, для разработки были привлечены специалисты Медиашколы Светланы Медведевой.

Организация процесса стационарного обучения медиатехнологиям

Для формирования основы профессионального образования, новых знаний, компетенций в области медиатворчества было организовано стационарное обучение медиатехнологиям в оборудованных классах организации (компьютерная техника, проектор, экран, программное обеспечение и т.д.). Проведено качественное обучение 60 человек (в т.ч. 10 детей с ОВЗ).

 Создание мобильной студии
Обучение детей и родителей медиатворчеству проводилось на базе как уже имеющихся у организации ресурсов, так и оборудования, запрашиваемого за счет средств субсидии. Приобретенное оборудование: зеркальная камера, объектив, отражатель, комплект постоянного света, струйный принтер дало возможность организовать мобильную медиастудию, что расширило возможности участников проекта в создании итоговых медиапродуктов. 

Организация и проведение мастер-классов
Для закрепления практических навыков, дальнейшего их применения, реализации творческого потенциала, лидерских качеств для участников проекта привлеченными специалистами по медиатворчеству проведены 4 мастер-класса по темам: «Фотография» 2 ноября 2022, «Видеоролик, музыкальный клип» 22 ноября 2022, «Социальный ролик»  20 октября 2022, «Публичное выступление»14 ноября 2022. В реализации этого направления приняли участие студенты-волонтеры. Волонтеры оказали практическую помощь семьям участников в создании итоговых медиапродуктов. Всего в мастер-классах приняли участие 60 человек ( в т.ч. 10 детей с ОВЗ ) и 6 волонтеров.

Организация и проведение итогового мероприятия – семейный медислет.
На медиаслете участники представили свои итоговые медиапродукты: видео и фотоработы на тему: «Семья и ее семейные ценности». Награждены 20 активных семей - участников проекта.  Всего 90 человек  приняли  участие в итоговом мероприятии - медиаслете  из числа участников проекта, волонтёров,  партнёров проекта.

Значимость полученных результатов
По мнению участников проекта (отзывы участников) у детей и родителей появилось новое увлечение в области медиатворчества; у детей наладился контакт с окружающим миром и семьей; участники 13-14 лет отметили, что благодаря полученным знаниям и навыкам у них появилась возможность трудоустроиться в летний период; взрослые приобрели новое хобби и возможность смены специальности; реализация проекта позволила укрепить и развить институт семьи.

Незапланированные результаты реализации проекта. 
В период с 8 по 11 сентября 2022 г. дети и родители проекта приняли участие в XXXII Международном фестивале юношеских СМИ и киностудий в г. Чебоксары. Участники проекта встретились с президентом республики Чувашии, приняли участие в различных мастер-классах фестиваля. На закрытии фестиваля участникам проекта в различных номинациях вручены 6 дипломов, 2 сертификата, а Глухова Варвара получила гран-при фестиваля (колонку «Маруся») в спецноминации спонсора «ТЕЛЕ2» в номинации «Кибербезопасность».
29.11 – состоялся круглый стол с родителями -участниками проекта, где был разработан дальнейший план развития проекта.
Еще одним из успешных результатов считаем приглашение наших участников проекта на XXXIII Международный фестиваль юношеских СМИ и киностудий в г. Казань в январе 2023г.

5. Проект «Серебряный хакер и альфа-зуммеры: учимся вместе» для пенсионеров, детей и подростков.
	
Цель проекта «Серебряный хакер и альфа-зуммеры: учимся вместе»: содействие укреплению межпоколенческого взаимопонимания и взаимодействия как значимого фактора социального благополучия разных возрастных групп.	
Целевые группы: 
· представители «серебряного возраста»;
· дети и подростки 7- 12 лет, в т.ч с ОВЗ.
За период с 01.10 до 31.12.2022 г. в рамках реализации мероприятий проекта: проведена информационная компания, благодаря распространению информации через Совет женщин Ленинского района, Ассоциацию многодетных семей в проект удалось привлечь наиболее заинтересованных участников.
Студенты – волонтеры Мининского Университета в рамках соглашения о сотрудничестве между НРООИ «Социальная реабилитация» и Мининским Университетом обучали представителей «серебряного возраста» навыкам использования информационных технологий, сети Интернет. На занятиях волонтеры (студенты) показали участникам – представителям «серебряного возраста», как передавать показания счетчиков через цифровые сервисы, оплачивать счета и делать переводы с помощью онлайн- банков, а также рассказали, как обезопасить себя и свои персональные данные от мошенников и т.д. Воспитанники медиашколы подготовили видеоролик «Кибербезопасность» (о безопасности себя и своих персональных данных).
 Также участники проекта проходили   обучение языку программирования Scratch. Дети и подростки учились создавать свои проекты  (игры), а представители «серебряного возраста» приобретали навыки и умения программирования совместно со школьниками, что способствовало взаимопониманию между поколениями. Всего в рамках проекта обучено 20  человек из числа пенсионеров, детей и подростков, в т.ч 3 человека  с ОВЗ.


6. Победитель городского конкурса «НКО твоего города» 

В декабре 2022 года НРООИ «Социальная реабилитация» стала одним из победителей в городском конкурсе «НКО твоего города», который проходил при поддержки администрации города Нижнего Новгорода. Организатор конкурса АНО «Центр поддержки социальных проектов НН». 
Для повышения узнаваемости организации создан яркий, современный мерч.  
Для наших благополучателей и партнеров была изготовлена   сувенирная продукция: блокноты, пакеты, флешки, термосы. Использование сувенирной продукции будет хорошим способом в продвижении организации и привлечении новых партнеров.

7. НРООИ стала победителем конкурса по приглашению благотворительной программы «Эффективная филантропия» Благотворительного фонда Владимира Потанина».
 В течение 2022 года НРООИ «Социальная реабилитация»  обновила  материально-техническую базу организации, определила и разработала 5  дистанционных образовательных программ для целевых групп организации, а именно:
· Копирайтинг;
· Имиджмейкер-стилист;
· Администратор телеграм-канала;
· Менеджер маркетплейса;
· Управление персоналом и кадровое делопроизводство.
Мир меняется стремительно, и вместе с изменениями приносит новые профессии, которые требуют новых знаний и компетенций. Теперь ценится навык составить пост в соцсетях, подобрать разумный и продуманный гардероб. Умение вести соцсети и навык онлайн продаж позволяют выйти на новый уровень дохода. Специалисты по подбору персонала требуются всем и всюду. Преимущество этих профессий заключается ещё и в том, что они позволяют выстроить гибкий график работы, работать по найму, или же начать своё дело.  Учиться по ним можно будет начать уже в январе 2023 года.
В рамках проекта бесплатное обучение   смогут пройти следующие категории жителей Нижнего Новгорода и области:
· семьи с детьми до 14 лет;
· многодетные семьи;
· малоимущие граждане;
· одинокие родители (после потери кормильца, матери-одиночки, после развода);
· семьи с детьми, имеющим ОВЗ;
· безработные;
· люди, испытывающие сложности с самореализацией в профессиональной сфере;
· граждане старше 50 лет и др.

В целом в 2022  1005 человек получили бесплатные образовательные услуги на мастер-классах, тренингах, практикумах,  встречах, в процессе стационарного и дистанционного обучения. 

Фандрайзинговая   деятельность
В 2022 году сотрудниками организации было разработано 9 социально значимых проектов, направленных на улучшение качества жизни целевых групп организации:
1. «Экосистема семьи»
2.  «И невозможное –возможно»
3. «Время созидать: учеба-практика-работа»
4. «Роботехника  -первый шаг навстречу высоким технологиям»
5. «Нижегородский IT экспресс»
6. «Время новых побед»
7. «Медиа-студия «СемьЯ Production»
8. «Серебряный хакер и альфа-зуммеры: учимся вместе».
9. «Копилка семейных ценностей Нижегородских семей»


Мероприятия,  в которых приняла участие
НРООИ «Социальная реабилитация»

1. 70-я информационно-просветительская встреча клуба бухгалтеров и аудиторов НКО 28.01.2022г. Организаторы: «Ассоциация «Служение» и «Ассоциация «Клуб бухгалтеров и аудиторов НКО»;
2. Первая встреча 2022 года Клуба СОНКО Нижегородской области  31.01.2022г. на платформе zoom.  Организатор НРОО «Служение – НЭКСТ»;
3. 17 февраля 2022г  Вебинар   «Новое   в законодательстве  для НКО» Организаторы: «Ассоциация «Служение»;
4. Онлайн-встреча Клуба ресурсов СО НКО 24.02. 2022г. Организатор НРОО «Служение – НЭКСТ»;
5. 4 марта 2022г. Бесплатный семинар «Основные ошибки при заполнении заявки на предоставление грантов Президента Российской Федерации» (второй конкурс 2022г). Организаторы АНО «Центр поддержки социальных проектов Нижнего Новгорода»;
6. Публичное обсуждение на тему «Анализ правоприменительной практики по вопросам соблюдения обязательных требований в сфере социального обслуживания»  18.03.2022г. видеоконференция Министерства социальной политики Нижегородской области;
7. Заседание общественной комиссии при ФКУ «ГБ МСЭ по Нижегородской области» Минтруда России 12.04.2022г. В программе: 1. Анализ показателей инвалидности в Нижегородской области за 2019 – 2021гг.  2. Информация об изменениях в нормативных и правовых актах, регламентирующих проведение  медико-социальной экспертизы и реабилитации. 3.Утверждение плана работ Общественной комиссии на 2022г.
8. Семинар по подготовке заявок на конкурс социальных проектов «Открытый Нижний» 27 апреля 2022г., организатор АНО "Центр поддержки социальных проектов   НН";
9. 28 апреля 2022г. Первый Нижегородский «Круг благотворителей» организатор  БФ «Земля Нижегородская»;
10. 2 июня  2022 г. мастер-класс «Публичное выступление и защита проекта» по грамотному изложению идей, эффективному формулированию речи и успешной защите проекта на городском конкурсе социальных проектов «Открытый Нижний». 
11. Заседание общественной комиссии при ФКУ «ГБ МСЭ по Нижегородской области» Минтруда России 9 июня 2022г. В программе «Обзор новых Правил признания лица инвалидом, утвержденных постановлением Правительства РФ от 05.04.2022 №558, которые вступают в силу   с 01.07.2022»;
12. Онлайн-встреча Клуба ресурсов СОНКО    23 июня 2022г. В программе:   Проекты нижегородских НКО – победители Регионального грантового конкурса – 2022 и второго конкурса Фонда президентских грантов 2022 года.  Практики шеринг-экономики для НКО с Вячеславом Бахминым (г.Москва), экспертом федеральных грантовых конкурсов, ведущим специалистом в сфере развития местных сообществ.   НКО-шеринг по-нижегородски представит Маргарита Белякова, координатор Банка ресурсов СОНКО Нижегородской области.
13. Участие в 75-й Нижегородской информационно-просветительской встрече Клуба бухгалтеров и аудиторов некоммерческих организаций на тему: «Оформление документов в рамках реализации социальных проектов с учетом предъявляемых к ним требований».   23 июня 2022г.;
14. 11 июля 2022г.  Вебинар с участием начальника отдела по делам НКО Главного управления Минюста России по Нижегородской области  «Предоставление документов в электронном виде. Пошаговая инструкция»;
15. 30 сентября 2022   участие в видеоконференции   Министерства социальной политики НО на тему: «Анализ правоприменительной практики по вопросам соблюдения обязательных требований в сфере социального обслуживания»
16.  20 октября 2022   Заседание общественной комиссии при ФКУ «ГБ МСЭ по Нижегородской области» Минтруда России. В программе: 1. Опыт работы НРООИ «Инватур» по реабилитации инвалидов   с поражением опорно-двигательного аппарата; 2. Опыт работы ГБУ «НОРЦИ» по комплексной реабилитации инвалидов; 3. ФКУ «Главное БМСЭ по  НО» - новые нормативные документы.
17. С 23 по 26 ноября 2022г. НРООИ «Социальная реабилитация» стала участником образовательной программы «Менеджмент НКО. Лидеры социальных изменений» для управленцев в сфере НКО, которая разработана Московской школой управления СКОЛКОВО. Обучение для   руководителей проектов, вошедших в «топ-100» в 2021 и 2022 годах, организовал Фонд президентских грантов. Получен диплом о включении проекта «Профессиональный потенциал молодой семьи» в 100 лучших проектов, поддержанных Фондом президентских грантов, из завершившихся в 2019-2020 года;
18.  7 декабря 2022  участие в онлайн-встрече Клуба СОНКО Нижегородской области,  в программе  встреча с Фондом “Нужна помощь”, г. Москва;
19. 7 декабря 2022 участие в заседании круглого стола проводимого ГКУ НО «Нижегородский центр занятости населения»   с участием  граждан с ОВЗ на тему «Перспектива в решении трудных жизненных ситуаций  для граждан с ОВЗ».
НРООИ «Социальная реабилитация» является членской организацией, высшим органом управления является Общее собрание членов, которое собирается не реже одного раза в год.   Руководство деятельностью организации в период между собраниями осуществляет правление. 
  Единоличным исполнительным органом является директор   Чубаров Владимир Иванович.


Директор НРООИ «Социальная реабилитация» _______________ В.И. Чубаров
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