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1. ВВЕДЕНИЕ

Материальную основу любого общества составляет, трудовая деятельность человека, которая в то же время развивает и преобразует самого человека. Все великие открытия, весь научно-технический прогресс общества, его цивилизация - это результат большого труда не одного поколения людей. Что же такое труд?

Труд - это целенаправленная деятельность человека, реализующего свои физические и умственные способности для получения определенных материальных или духовных благ, необходимых для удовлетворения его жизненных потребностей. Рассматриваемый в таком виде труд есть вечное естественное условие человеческой жизни.

Потребности в правовом регулировании труда определяются, как известно, объективными условиями развития общества. 
В нынешней России ощущается острая потребность в таком типе права, который закрепил бы принципы гуманизма и справедливости в сфере трудоустройства и трудовых отношений, максимально содействовал переходу их к рыночному характеру, как по форме, так и по содержанию. 

Главная функция современного российского государства на рынке труда – обеспечение его цивилизованной формы. То есть государство должно законодательно установить минимальный необходимый уровень защиты трудовых прав граждан, а также осуществлять надзор и контроль за соблюдением законодательства в области трудовой деятельности и трудоустройства.

Следует отметить, что в существующих экономических условиях особенно остро проявилась проблема трудоустройства и обеспечения жизнедеятельности граждан, которые в силу определенных обстоятельств оказались лишенными жилья, то есть бездомных.

Конституция Российской Федерации закрепляет право каждого человека на труд, на свободный выбор работы, на справедливые и благоприятные условия труда и на защиту от безработицы (ст. 37 Конституции РФ). При этом государство гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от социальных и биологических различий между людьми, в том числе независимо от их имущественного положения и места жительства (ст. 19 Конституции РФ).

Конституционные нормы конкретизируются в других нормативно – правовых актах, например, Гражданском кодексе Российской Федерации от 26 января 1996 года №  14-ФЗ (в ред. от 21 июля 2005 года) (далее Гражданский кодекс РФ), Трудовом кодексе Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. от 29 декабря 2004 года) (далее – Трудовой кодекс РФ), где более детально регламентируются вопросы оформления и организации трудовой деятельности граждан.

Однако само по себе наличие должным образом подготовленного закона (в частности, Конституции) не достаточно, чтобы заметно повлиять на общественное сознание. Хороший закон может просто не применяться, и не действовать эффективно. 
В современных условиях массовые нарушения прав бездомных граждан при трудоустройстве и трудовой деятельности связаны часто не с отсутствием законодательных актов, а с простым незнанием и соответственно неисполнением закона. 
В предлагаемом пособии представлен анализ действующего российского законодательства и правоприменительной практики в сфере обеспечения занятости лиц без определенного места проживания.

2. СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ЛИЦ БЕЗ ОПРЕДЕЛЕННОГО МЕСТА ПРОЖИВАНИЯ В РОССИИ

Социально – экономические изменения и реформы, имевшие место в России за последние пятнадцать лет, к сожалению, привели к резкому  снижению уровня жизни населения страны, расширению масштабов бедности, росту безработицы, увеличению числа лиц, не имеющих жилья и средств к существованию. 

Реформирование всех сфер жизни российского государства привело к формированию и укреплению так называемого «социального дна».

«Социальное дно» - особая социальная группа, состоящая из людей разного возраста, пола, уровня образования, состояния здоровья, жизненного опыта, профессиональной подготовки и т.д. Всех их объединяет одно обстоятельство – отсутствие жилья. 

Этот социальный слой именуется в России как лица без определенного места жительства (БОМЖи) или бездомные.
Точная численность указанной категории граждан неизвестна. По различным оценкам она составляет около 4,5 миллионов человек или 2,8% населения России.

Информация, полученная в результате исследования Института социологических исследований РАН, проведенного в начале 2000 годов, показывает, что нижняя граница размеров «социального дна» составляет 10% городского населения, или 10,8 млн. человек, в составе которых 3,3 млн. – лица БОМЖ. 

Отметим, что приведенные данные не совпадают с официальной статистикой. Так, по данным МВД РФ, бездомных в России всего от 100 до 350 тысяч человек. Это вполне естественно, потому что правоохранительные органы фиксируют лишь ту часть «социального дна», с которой они сталкиваются в ходе своей непосредственной работы по выявлению, предупреждению и раскрытию преступлений. К сожалению, это лишь видимая часть айсберга.

Проведенное исследование показало, что усредненный собирательный образ современного взрослого бездомного выглядит следующим образом:

Возраст:
· от 5 до 15 лет — 12%, 

· от 15 до 24 — 18%, 

· от 25 до 55 — 60%, 

· от 55 — 64 — 10%.

Пол:

· мужчины – 68%;

· женщины – 32%. 

Наличие детей, семейное положение:

· разведены – 51%;

· никогда не состояли в браке – 20%;

· состоят в браке – 15%;

· вдовы (вдовцы) – 14%;

· имеют детей 63%. 

Уровень образования:

· неполное среднее 25%,

· среднее 47%,

· среднее специальное 11%,

· высшее и неоконченное высшее 7%.

Профессии:

· нет профессии - 0,6%,

· рабочие - 84%,

· служащие 10%,

· военные, уволенные в запас - 0,3%,

· другие - 1%.

Бездомные как жертвы преступлений (виктимный опыт бездомных):

· не были жертвами преступлений - 49% бездомных,

· были жертвами преступлений - 51% бездомных,

из них жертвами: - краж – 19%; - грабежа или разбойного нападения – 18%; - избиений, нанесения телесных повреждений (причинение вреда здоровью) разной степени тяжести – 24%; - побоев со стороны сотрудников милиции – 14%; - мошенничества – 10%; - вымогательства, рэкета – 7%; - изнасилований (женщины) – 6%. Обращает на себя внимание рост насильственной и имущественной виктимности бездомных.

Причины падения на «дно»

· политический детерминизм - результат проводимых экономических реформ, последствие войны в Афганистане и Чечне, а также распада СССР; 

· криминальность - преступное поведение (воровство, вымогательство, насилие, грабежи); 

· личное невезение в жизни - болезни, инвалидность, судьба, плохое воспитание в семье;

· собственная вина, склонность к порокам - пьянство, наркомания, токсикомания;

· социальная изолированность - отказ подчиняться социальным нормам, беспризорность, оторванность от общества, потеря связей с семьей и близкими, отсутствие работы.

Источники средств существования:

· случайные и временные заработки имеют 59%;

· живут на средства знакомых и родственников 20%;

· просят подаяние 14%;

· получают пенсии и/или пособия 11%;

· собирают бутылки 7%;

· имеют постоянную работу 4 - 5%. 

Показательно, что 90% опрошенных бездомных хотели бы получить работу, 66% бездомных хотели бы иметь постоянную работу, из них: 

· 23% хотели бы работать квалифицированными рабочими, 

· 16% согласны на любую работу, в том числе неквалифицированный труд. 
Приведённые данные убедительно развенчивают миф о «бродяжьей душе» бездомных и свидетельствуют о том, что бездомные вовсе не склонны к бродяжничеству. 

В основном они держатся тех мест, где у них сохранились устойчивые социальные связи, где они могут получить помощь и поддержку родственников, друзей и знакомых (в том числе в решении вопроса ночлега, получения какой-либо работы и др.), тех мест, которые они хорошо знают. 

Таким образом, лица без определенного места жительства пытаются поддерживать устойчивые социальные связи с родными и знакомыми, а также решить жилищный вопрос, обустраивая чердаки и подвалы для своего проживания. Большинство бездомных стремится вернуться к нормальной жизни, подняться с «социального дна» и стать равноправным членом общества.

Для этого им необходима, конечно, длительная социальная реабилитация. Одним из аспектов реабилитации, помимо решения вопросов предоставления жилья и медицинского лечения, является трудоустройство этих граждан на работу с легальной выплатой им заработной платы.

Бездомные хотят и могут работать. Однако в настоящее время большинство из них вынуждено трудиться нелегально, рискуя своим здоровьем, а порой и своей жизнью.

Основные причины их незанятости состоят в следующем:

· неэффективной политике государства на рынке труда, а именно: отсутствии отлаженного правового механизма учета и регистрации указанной категории граждан, наличии множества бюрократических барьеров в вопросах легального трудоустройства этих лиц (длительность и платность процесса восстановления необходимых для приема на работу документов, ограниченные технические возможности компетентных органов в принятии годовой отчетности работодателей и т.д.);

· неблагоприятной экономической ситуации в России в целом;

· предвзятом отношении общества к лицам без определенного места жительства.

Однако в настоящее время все же существует правовая возможность трудоустройства граждан указанной категории. Однако прежде чем идти к работодателю гражданин должен соответствующим образом подготовиться.
3. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ

3.1. Получение статуса безработного

Ст. 37 Конституции РФ устанавливает, что каждый гражданин имеет право на защиту от безработицы. Ст. 2 Трудового кодекса РФ также закрепляет в качестве одного из принципов правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений защиту от безработицы и содействие в трудоустройстве.
Непосредственной реализацией названных законодательных положений занимаются территориальные органы Управления Государственной Федеральной службы занятости населения (далее – центры занятости населения).
Регистрация граждан в качестве безработных центрами занятости осуществляется на основании Федерального закона РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения» (в ред. от 22 августа 2004 года), а также Порядка регистрации безработных граждан, утвержденного постановлением Правительства РФ от 22 апреля 1997 года № 458 (в ред. от 01 февраля 2005 года) (далее – Порядок).
Лицо без определенного места проживания в целях трудоустройства может обратиться в центр занятости населения по месту своего фактического пребывания, где его зарегистрируют в качестве безработного гражданина и окажут содействие в поиске подходящей работы.

В соответствии с Порядком для регистрации в центре занятости населения гражданин обязан представить следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (например, временное удостоверение личности);

· временную регистрацию по месту пребывания,

а также если есть возможность

· трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовой стаж (перечень этих документов представлен на стр. 11);

· документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию (диплом об образовании, свидетельства, сертификаты об окончании курсов и т.д.).
· страховое пенсионное свидетельство;

· справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы.

Инвалиды представляют также справку государственной службы медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности и индивидуальную программу реабилитации с рекомендациями по профессиональной реабилитации, а именно условиями и характером допустимой трудовой деятельности.

При невозможности предоставления центрами занятости подходящей работы в течение 10 дней эти граждане признаются безработными с первого дня предъявления указанных документов. Признанным безработным назначается и выплачивается пособие.
Пособие назначается в пропорциональном размере к выплатам по последнему месту работы.

Для лиц, ранее не работавших, а также не имеющих возможности представить трудовую книжку и справку о заработной плате с предыдущего места работы, размер пособия составляет 720 рублей.

Кроме того, лица, признанные безработными имеют право на выплату стипендии в период профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки по направлению центра занятости, в том числе в период временной нетрудоспособности, а также возможность участия в оплачиваемых общественных работах.

3.2. Порядок получения и восстановления документов, необходимых для установления трудовых отношений

Для поиска подходящей работы через центр занятости населения и оформления трудовых отношений лицу без определенного места проживания необходимо иметь целый ряд документов. Однако не каждый бездомный располагает всем необходимым. Рассмотрим законодательные возможности оформления, восстановления или замены личных документов.

Паспорт гражданина Российской Федерации является основным документом, удостоверяющим личность гражданина Российской Федерации.
В соответствии с Положением о паспорте гражданина Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 8 июля 1998 г. № 828, его обязаны иметь все граждане РФ, достигшие14-летнего возраста и проживающие на территории России.

Повторная выдача паспорта производится на основании Инструкции о порядке выдачи, замены, учета и хранения паспортов гражданина Российской Федерации, утвержденной Приказом МВД РФ от 15 сентября 1997 г. № 605 (в ред. от 21 октября 2003 года).

Для восстановления утраченного паспорта гражданин без определенного места проживания должен обратиться в Паспортно – визовую службу по месту пребывания или фактического проживания, где необходимо

· написать заявление об утрате паспорта;

· написать заявление о повторной выдаче паспорта (форма № 1П).

Помимо этого представляют

· 6 фотографий размером 35*45 мм (если ранее была судимость);

· 4 фотографии размером 35*45 мм (если судимости не было);

· квитанцию об оплате госпошлины на 150 рублей. Указанная сумма может быть предоставлена по заявлению нуждающегося гражданина в органах социальной защиты населения по месту пребывания;

· свидетельство о рождении (если есть).

При этом гражданин проверяется по учетам адресно-справочных бюро, информационных центров МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, ГИЦ МВД России.

В исключительных случаях, при невозможности получения необходимых документов, личность гражданина может быть подтверждена надлежаще оформленными свидетельскими показаниями, а также путем проведения криминалистических и других идентификационных исследований.
До оформления нового паспорта органом внутренних дел выдается гражданину по его просьбе временное удостоверение личности на срок не более двух месяцев. В свидетельство о регистрации по месту пребывания гражданина вносятся сведения о выданном временном удостоверении личности.

По вопросам, связанным с восстановлением утраченных документов, лицам без определенного места проживания можно обращаться

· в УВД Канавинского района г.Н.Новгорода по адресу: ул. Ивана Романова, 3, кааб. 405;

· в Центр социально-трудовой реабилитации граждан по адресу: ул. Гордеевская, 3/5.

Трудовая книжка может быть восстановлена путем оформления дубликата. Такая возможность предусмотрена Постановлением Правительства от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках», которым утверждена Инструкция ведения учета, хранения и выдачи трудовых книжек. 
Для этого лицо, утратившее трудовую книжку, должно обратиться к работодателю по последнему месту работы с письменным заявлением о выдаче дубликата. Работодатель обязан выдать дубликат в течение 15 дней с момента подачи заявления.

В дубликат трудовой книжки вносятся:

· сведения об общем и (или) непрерывном стаже работы работника до поступления в данную организацию, подтвержденном соответствующими документами;

· сведения о работе и награждении (поощрении), которые вносились в трудовую книжку по последнему месту работы.

Помимо трудовой книжки документами, подтверждающими трудовой стаж являются:

· справки о времени, засчитываемом в общий трудовой стаж;

· выписки из приказов;

· письменные трудовые договоры;

· договоры гражданско – правового характера с отметкой об их исполнении.

В документе, представленном в подтверждение трудового стажа с последнего места работы, должны быть указаны периоды работы и причина прекращения отношений между работником и работодателем.
 При отсутствии в трудовой книжке записи об определенном периоде работы гражданина и при невозможности  доказывания последнего иными документами, он может быть подтвержден с помощью свидетельских показаний (не менее двух человек) в судебном порядке.
Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования в соответствии со ст. 7 Федерального закона РФ от 01 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе пенсионного страхования» (в ред. от 31 декабря 2002 года) выдается каждому застрахованному лицу. Регистрация граждан в системе пенсионного страхования обязательна.
При поступлении на работу впервые, а также лицам без определенного места проживания, не имеющим свидетельства, указанное страховое свидетельство оформляет и выдает работодатель. При этом специалисты Управления Пенсионного фонда Канавинского района г.Н.Новгорода рекомендуют работодателям действовать по следующей схеме:
бухгалтер организации заполняет на гражданина «Анкету застрахованного лица» (форма АДВ - 1) на основании данных паспорта или временного удостоверения личности, используя ПК «Контур», формирует файл, и данные на бумажном и магнитном носителях передает в Управление Пенсионного фонда России. Сотрудники Управления Пенсионного фонда России  оформляют и передают в организацию страховые свидетельства государственного пенсионного страхования для выдачи их лицам без определенного места проживания.
Неработающий гражданин может самостоятельно подать анкету для получения страхового свидетельства в Управление Пенсионного фонда России по месту жительства или пребывания. При этом необходимо представить также паспорт или временное удостоверение личности.
Полис обязательного медицинского страхования оформляется работодателем на каждого работающего у него сотрудника в течение месяца с момента трудоустройства последнего. Заполняемая в этих целях анкета допускает введение данных не только паспорта, но и других документов, удостоверяющих личность. Полис обязательного медицинского страхования выдается на срок трудового договора той страховой организацией, с которой работодатель заключил договор обязательного медицинского страхования работающих граждан.

4. ПРАВОВОЕ ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С  ЛИЦАМИ БЕЗ ОПРЕДЕЛЕННОГО МЕСТА ПРОЖИВАНИЯ

Конституция Российской Федерации закрепляет право каждого человека на труд, на свободный выбор работы, на справедливые и благоприятные условия труда и на защиту от безработицы (ст. 37). При этом государство гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от социальных и биологических различий между людьми, в том числе независимо от их имущественного положения и места жительства (ст. 19 Конституции РФ).

В соответствии с действующим законодательством трудоустройство граждан может осуществляться на основании следующих документов:

1. трудового договора;

2. договоров гражданско-правового характера (подряда, возмездного оказания услуг, агентского договора и т.д.).

Оформление трудового договора

Трудовой кодекс РФ определяет трудовой договор как соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется 

· предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции,

· обеспечить условия труда, предусмотренные нормами трудового права,

· своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, 

а работник обязуется 

· лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию,

· соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

В соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, должно предъявить работодателю следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

· трудовую книжку,

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В целях наилучшего понимания указанная информация представлена в виде таблицы № 1.

Таблица № 1

Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

	№
	Документ, предъявляемый при поступлении на работу
	Правовой акт
	Примечание 

	1
	Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность
	· Указ Президента РФ от 13 марта 1997 года № 232 «Об основном документе, удостоверяющем личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации»

· ст. 65 Трудового кодекса РФ
	О видах документов, удостоверяющих личность см. стр. 14

	2
	Трудовая книжка
	ст. 65 Трудового кодекса РФ
	О порядке восстановления трудовой книжки см. стр. 11
при заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем

	3
	Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
	ст. 15, 65 Трудового кодекса РФ
	О порядке получения указанного свидетельства см. стр. 11
При заключении трудового договора впервые оформляется работодателем

	4
	Документы воинского учета
	· ст. 65 Трудового кодекса РФ

· п. 15 Постановления Правительства РФ от 25 декабря 1998 года № 1541 «Об утверждении положения о воинском учете» (в ред. от 06 февраля 2004 года)
	Эти документы представляют только военнообязанные лица и лица, подлежащие призыву на военную службу.

Основными документами воинского учета являются:

Для граждан пребывающих в запасе, - военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета);

Для граждан подлежащих призыву на военную службу, - удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу

	5
	Документ об образовании, квалификации
	Ст. 65 Трудового кодекса РФ
	


В соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных. Работодателю следует учесть, что все документы, указанные в таблице № 1, за исключением трудовой книжки, должны быть возвращены работнику. Поэтому работодателю следует сделать копии этих документов, которые будут необходимы для дальнейшего документального оформления работника и ведения учета.

К сожалению, лица без определенного места жительства в редких случаях имеют возможность предоставить все необходимые документы.

Именно из-за отсутствия полного комплекта документов работодатели чаще всего остерегаются принимать указанных граждан на работу.

Исходя из анализа обратившихся в Центр социально-трудовой реабилитации граждан, а также результатов анкетирования, проведенного МООИ «Социальная реабилитация» всех лиц без определенного места проживания представляется возможным условно разделить на две категории:

1. Лица, у которых есть паспорт, но нет регистрации (прописки).

2. Лица, у которых нет ни паспорта, ни регистрации.

Для граждан, относящихся ко второй категории, Трудовой кодекс РФ предусматривает возможность предъявления при поступлении на работу не паспорта, а иного документа, удостоверяющего личность.

В соответствии с налоговым законодательством помимо паспорта документами, удостоверяющими личность, являются:

1. паспорт гражданина СССР, действующий на территории РФ до 31 декабря 2005 г.,

2. загранпаспорт гражданина СССР,

3. свидетельство о рождении,

4. удостоверение личности офицера,

5. справка об освобождении из места лишения свободы,

6. военный билет солдата (матроса, сержанта, старшины),

7. дипломатический паспорт гражданина РФ,

8. иностранный паспорт,

9. свидетельство о регистрации ходатайства иммигранта о признании его беженцем,

10. вид на жительство,

11. удостоверение беженца в РФ,

12. временное удостоверение личности гражданина РФ,

13. загранпаспорт гражданина РФ,

14. свидетельство о рождении выданное уполномоченным органом иностранного государства,

15. паспорт моряка,

16. военный билет офицера запаса,

17. иные документы, выдаваемые органами МВД.

Отметим, что разработанная Министерством налогов и сборов  Российской Федерации (далее – МНС РФ)  «форма 2-НДФЛ», утвержденная Приказом МНС РФ от 31 октября 2003 г. N БГ-3-04/583, позволяет работодателям в годовой бухгалтерской отчетности использовать не только данные паспорта работника, но и других документов, удостоверяющих личность, из приведенного перечня.

Кроме того, при поступлении на работу работодатель может попросить дополнительно представить следующие документы:

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.
Ни Трудовым кодексом РФ, ни иными федеральными законами, ни указами Президента РФ, ни постановлениями Правительства РФ прямо не предусмотрено, что работник обязан представлять в организацию свидетельство о постановке на учет в налогом органе (для подтверждения индивидуального номера налогоплательщика работника). Однако согласно п.2 ст. 230 Налогового кодекса РФ от №  117-ФЗ (в ред. от 4 ноября 2005 г.)   (далее – Налоговый кодекс РФ) налоговые агенты по налогу на доходы физических лиц представляют в налоговый орган по месту своего учета сведения о доходах физических лиц каждого налогового периода и суммах начисленных и удержанных в этом налоговом периоде налогов ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом, по форме, утвержденной МНС России. Указанная форма отчетности (справка о доходах физического лица – «2-НДФЛ») помимо прочих реквизитов включает ИНН физического лица, который проставляется из документа, подтверждающего постановку на налоговый учет в налоговом органе.
Для того, чтобы уменьшить вероятность конфликтов с налоговыми органами по поводу неуказания ИНН работников, рекомендуем брать с работников, не имеющих ИНН, соответствующее заявление (или просить их написать в заявлении о приеме на работу «ИНН не присвоен»).

· Справку о доходах (по форме 2-НДФЛ) с предыдущего места работы (для подтверждения суммы дохода, полученного работником с начала года, сумм предоставленных ему вычетов, а также сумм исчисленного и удержанного налога на доходы физических лиц). Справка нужна, в частности, для правильности предоставления работнику стандартных налоговых вычетов и соответственно исчисления и удержания налога на доходы физических лиц. 

Отметим, что для предоставления стандартных налоговых вычетов работник должен написать соответствующее заявление. 

Образцы заявлений о предоставлении налогового вычета

В бухгалтерию _________________________
Наименование организации 

От____________________________________

     Фамилия, имя, отчество

Работающего___________________________
                  Должность 

Заявление

об уменьшении дохода на сумму стандартного налогового вычета

Прошу предоставить мне стандартный налоговый вычет в размере 400 рублей за каждый месяц налогового периода в соответствии с подп. 3 п. 1 ст. 218 Налогового кодекса РФ.

Дата 

Подпись 

В бухгалтерию _________________________

Наименование организации 

От____________________________________

     Фамилия, имя, отчество

Работающего___________________________

                  Должность 

Заявление

об уменьшении дохода на сумму стандартного налогового вычета на детей

В соответствии с подп. 4 п. 1 ст. 218 Налогового кодекса РФ прошу предоставлять мне стандартный налоговый вычет в размере 600 рублей на каждого ребенка за каждый месяц налогового периода на каждого ребенка до 18 лет (учащегося дневной формы обучения – до 24 лет):

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Основание для вычета (дети, учащиеся)
	Дата рождения

	
	
	
	

	
	
	
	


К заявлению прилагаются следующие документы (нужное подчеркнуть):
1. Копия свидетельства о рождении.

2. Справка учебного заведения о том, что мои дети (ребенок) учатся на дневном отделении учебного заведения.

3. __________________________________________________________________________

Дата 

подпись

· Медицинскую справку о состоянии здоровья. Получение указанной справки является платным. По договоренности стоимость справки может быть внесена работодателем.

Следует подчеркнуть, что непредставление лицом, поступающим на работу, документов, прямо не указанных в законодательстве РФ, не может служить основанием для отказа в принятии на работу. Подобный отказ является незаконным и необоснованным и его можно обжаловать в суде.
Образец трудового договора.
Трудовой договор № ____

г. ____________________






 «____» __________ 20 __ г.
"_________________", именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице директора _________________________, действующего на основании Устава (или Доверенности), с одной стороны и гражданин ________________________________________, именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, а вместе именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Работодатель поручает, а Работник обязуется выполнять для Работодателя порученную работу в должности _________________________________ согласно Должностной инструкции.
1.2. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _________ месяц(а).
2. Рабочее время и время отдыха
2.1 Работник исполняет свои трудовые обязанности в соответствии с Должностной инструкцией, утверждённой  Работодателем.
2.2. Все работы по совместительству и сверхурочные  регламентируются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью 28 календарных дней.

2.4. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

2.5. Право на отпуск Работник получает по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у Работодателя.
2.6. Работнику может быть предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по его письменному заявлению и по соглашению сторон.
3. Условия оплаты труда
3.1. За выполнение предусмотренной данным Договором работы Работодатель выплачивает работнику заработную плату в размере _________________ руб. в месяц.
3.2. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц в следующем порядке: аванс - не  позднее 25 (двадцать пятого) числа каждого месяца, окончательный расчёт за предыдущий месяц – 10 (десятого) числа каждого месяца.
4. Обязанности сторон
4.1. Работник обязан:
4.1.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, обусловленные настоящим Договором и должностной интсрукцией;
4.1.2. подчиняться внутреннему трудовому распорядку Работодателя;
4.1.3. бережно относиться к имуществу Работодателя;
4.1.4. соблюдать правила охраны труда, техники безопасности;
4.1.5. хранить в тайне и не разглашать ставшие известными во время работы сведения, составляющие коммерческую тайну или служебную тайну, в течение всего времени работы у Работодателя и трех лет после расторжения Договора.
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. предоставить Работнику Работу, обусловленную настоящим Договором;

4.2.2. обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;
4.2.3. своевременно и в полном размере выплачивать обусловленную настоящим Договором заработную плату.
5. Ответственность сторон
5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязательств в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Материальный или моральный ущерб, нанесенный одной из Сторон другой Стороне, подлежит возмещению в размере и в порядке согласно действующему законодательству.
6. Порядок разрешения споров
6.1. В случае возникновения между Сторонами спора он подлежит урегулированию путем переговоров.
6.2. Если спор между Сторонами не будет урегулирован путем переговоров, то он подлежит разрешению в порядке, установленном действующим законодательством.
7. Заключительные положения

7.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой Стороны, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
«Работник»                                                                                               «Работодатель»

документ ___________________ 



     ______________________________

выдан «___» ________________г



     ______________________________

____________________________



     ______________________________

____________________________



     ______________________________

____________________________



     ______________________________

             (подпись)                                                                                (подпись)            М.П.

Оформление договоров гражданско – правового характера

Порядок заключения договоров гражданско-правового характера регулируется Гражданским кодексом РФ от 26 января 1996 года № 14-ФЗ (в ред. от 21 июля 2005 года) (далее – Гражданский кодекс РФ).

Анализ действующего нормативно-правового акта позволяет определить гражданско-правовой договор как соглашение двух или более лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей.

К договорам названной категории относятся:

1. договор подряда;

2. договор возмездного оказания услуг;

3. агентский договор;

4. и т.д.

При заключении указанных договоров не является обязательным условием представление сторонами – физическими лицами паспорта или иных документов, поскольку такие договора имеют принципиально иную природу, нежели трудовые. 

Очень часто работники и работодатели не видят разницы между трудовыми и договорами гражданско-правового характера. Однако разница между ними существенная.

В целях наилучшего понимания отличия трудового договора и договоров гражданско-правового характера приведены в таблице № 2.

Таблица № 2
Отличия трудового договора и договоров гражданско-правового характера

	№
	Условия
	Трудовой договор
	Гражданско-правовой договор

	1
	Основание для возникновения
	Является основанием для возникновения трудовых отношений, которые регулируются трудовым законодательством, в частности Трудовым кодексом РФ
	Является основанием для возникновения гражданско-правовых отношений, которые регулируются гражданским законодательством, в частности Гражданским кодексом РФ

	2
	Суть отношений
	Работник обязан выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности, подчиняясь при этом правилам внутреннего трудового распорядка. Трудовой кодекс РФ устанавливает продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, отпуска
	Исполнитель по гражданско-правовому договору должен выполнить конкретную работу (оказать конкретную услугу) на свой страх и риск, то есть он сам решает, когда ему лучше выполнять свои обязанности по договору

	3
	Обеспечение выполняемой работы
	Работодатель обязан обеспечить работнику необходимые условия труда, место работы, рабочие инструменты, материалы и т.п. работодатель также обязан обеспечить надлежащую охрану труда
	Исполнитель необходимыми средствами и материалами обеспечивает себя сам (если иное не предусмотрено договором), а также  самостоятельно обеспечивает безопасные условия труда

	4
	Оплата работы
	Работник получает заработную плату, которая не должна быть ниже прожиточного минимума и должна выплачиваться регулярно 2 раза в месяц
	Оплата может быть любого размера и выплачивается, как правило, по факту выполнения работ (оказания услуг)

	5
	Трудовая дисциплина
	Работник обязан соблюдать дисциплину труда
	Исполнитель сам решает, как и когда он будет выполнять взятые на себя обязательства по договору

	6
	Гарантии и компенсации
	Работник имеет право рассчитывать на установленные трудовым законодательством гарантии и компенсации в соответствующих случаях
	Возможны только по договоренности сторон

	7
	Налогообложение
	Работодатель является налоговым агентом по налогу на доходы физических лиц, по доходам работника, получаемым в данной организации
С выплат, производимых работнику, работодатель обязан уплачивать единый социальный налог, страховые взносы  в  Пенсионный Фонд, а также страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Фонд обязательного социального страхования 

Налоговые агенты представляют в налоговый орган по месту своего учета сведения о доходах физических лиц каждого налогового периода и суммах, начисленных и удержанных в этом налоговом периоде налогов ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом
	Заказчик работ или услуг по договору является налоговым агентом по налогу на доходы физических лиц по доходам исполнителя – физического лица.

С выплат, производимых физическому лицу по договору, заказчик обязан уплачивать единый социальный налог (кроме части налога, уплачиваемой в ФСС РФ) и страховые взносы на обязательное пенсионное страхование

Страховые взносы  от несчастных случае на производстве и профессиональных заболеваний уплачиваются, если в договоре предусмотрена обязанность заказчика по уплате таких взносов.

	8
	Порядок расторжения договора
	Трудовой договор расторгается в случаях, установленных Трудовым кодексом РФ
	Гражданско-правовой договор прекращает свое действие после:

· выполнения исполнителем предусмотренных договором работ (оказания услуг) и оплаты этих работ (услуг) заказчиком;

· по соглашению сторон;

· по решению суда


Образец договора гражданско-правового характера.

Договор подряда №

г. Н.Новгород 







 «__» ____________ 2005 г.

______________________________________, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице директора ___________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и _________________________________________________________, дата рождения ________________, проживающая(ий) по адресу:  _________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем «Подрядчик», с другой стороны, в соответствии с гл. 37 ГК РФ заключили настоящий договор подряда о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. «Подрядчик» обязуется выполнить по заданию «Заказчика» работу и сдать результат «Заказчику», а «Заказчик» обязуется принять работу и оплатить ее.

1.2. Задание «Подрядчику»: ____________________________________________________

1.3. Дополнения и необходимые согласования в ходе выполнения задания могут быть произведены устно лицами, подписавшими договор.

2. Условия выполнения задания

2.1. Задание выполняется «Подрядчиком» в точном соответствии с установленными договором сроками и с надлежащим качеством. «Подрядчик» самостоятельно определяет способы выполнения задания «Заказчика» без подчинения внутреннему трудовому распорядку, установленному «Заказчиком».

2.2. В случае срыва «Подрядчиком» сроков либо некачественного выполнения работ, он несет полную материальную ответственность.

3. Срок выполнения работ

3.1. Сроки выполнения работ устанавливаются с «____» ____________ 2005 года по «__» _________________ 2005 года.

4. Определение цены работы и порядок оплаты

4.1.Цена работы составляет_______________ (___________________) рублей.

4.2. Оплата производится после выполнения работы.

5. Прочие условия

5.1. По результатам выполнения работы стороны подписывают Акт сдачи-приемки работ.

5.2. Настоящий договор является договором гражданско-правового характера. Отношения сторон не регулируются действующим трудовым законодательством РФ.

«Подрядчик»                                                                                                 «Заказчик»

документ ___________________ 




_____________________________

выдан «___» ________________г




_____________________________

____________________________




_____________________________

____________________________




_____________________________

____________________________




_____________________________

____________________________




_____________________________

____________________________




_____________________________

             (подпись)                                                                                                            М.П.

Акт

сдачи-приемки работ

г.Н.Новгород                                                                                              «___» ___________ 2005 г.

Мы, _____________________________, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице директора ______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и _________________________________________________________, дата рождения ___________, проживающая(ий) по адресу:  ________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем «Подрядчик», с другой стороны, составили настоящий акт о том, что работы, предусмотренные договором подряда № ___ от «___»  __________ 2005 г. выполнены «Подрядчиком» в полном объеме, с хорошим качеством, в срок с «___» ________________ 2005 года по «___» __________________ 2005 года на сумму _____________________(______________________________) рублей.

Стороны не имеют претензий друг к другу по поводу выполнения договора.

«Подрядчик»                                                                                                  «Заказчик»

________________________                                                                    ______________________














М.П.

Таким образом, законодательно закреплена логичная и довольно простая модель легального трудоустройства лиц БОМЖ по трудовым и договорам гражданско-правового характера. 

Работодатель и работник могут самостоятельно выбрать тот или иной вид трудовых отношений, исходя из конкретных жизненных условий. Причем паспорт не является единственным и исключительным документом, необходимым для этого. Законодательство РФ предусматривает возможность выбора из целого перечня документов, которые могут предъявляться при приеме на работу. 

Вместе с тем, практический опыт трудоустройства лиц без определенного места проживания с легальной выплатой заработной платы, к сожалению, очень мал. В основном, это связано с так называемым человеческим фактором, а также техническими возможностями компетентных органов.

Человеческий фактор – это, прежде всего, боязнь работодателей официально трудоустраивать лиц БОМЖ из-за отсутствия необходимой правовой информации о порядке приема этих граждан, сдачи годовой бухгалтерской отчетности с использованием данных, например, временного удостоверения личности, а также психологическая неготовность коллектива организации работать вместе с таким непохожим на них человеком.

Что касается технических возможностей, то, например, в налоговой инспекции могут быть сбои компьютерной программы при заполнении «Формы 2-НДФЛ»,  поскольку введение нестандартных данных может вызвать блокировку.

Следует подчеркнуть, что подобные причины не должны быть определяющими при трудоустройстве граждан, и это не означает, что лиц без определенного места жительства не следует оформлять соответственно закону. 

Конечно, нелегально работать с этими людьми гораздо легче, но не следует забывать, что при производстве работ могут возникать различного рода травмы. Сокрытие подобных несчастных случаев может повлечь нежелательные последствия для работодателей вплоть до уголовной ответственности за нарушения правил охраны труда работников.
5 .ПРАКТИКА ТРУДОУСТРОЙСТВА ЛИЦ БЕЗ ОПРЕДЕЛННОГО МЕСТА ПРОЖИВАНИЯ В РАМКАХ ПРОЕКТА «ВОЗВРАЩЕНИЕ В ЖИЗНЬ: ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ЛИЦ БЕЗ ОПРЕДЕЛЕННОГО МЕСТА ПРОЖИВАНИЯ»

В период с 01 июня по 01 декабря 2005 года на территории Канавинского района г. Нижнего Новгорода МООИ «Социальная реабилитация» реализовывала проект «Возвращение в жизнь: программа социально – трудовой реабилитации лиц без определенного места проживания».
Цель проекта заключалась в снижении уровня бездомности и социально – трудовой реабилитации лиц без определенного места проживания путем апробации модели их легального трудоустройства по документам, удостоверяющим личность.

За указанное время сотрудники организации провели подготовку правовой основы для оформления трудовых отношений с гражданами целевой категории, социально – психологической работу с ними, разъяснительную работу с потенциальными работодателями по вопросам найма лиц без определенного места проживания, а также организовали временную и постоянную занятость таких лиц с выплатой им легальной заработной платы. 
В ходе реализации проекта были достигнуты договоренности об обмене опытом по вопросам легального трудоустройства граждан целевой категории с профильными организациями других регионов (г. Москва, г. Тольятти, г. Санкт - Петербург).

Кроме того, юристами организации были направлены официальные запросы для получения разъяснений о существующей практике по решению данной проблемы  в Управление Федеральной Налоговой службы по Нижегородской области, Инспекции Федеральной Налоговой службы по Канавинскому и Ленинскому районам г. Н.Новгорода, Территориальный Фонд обязательного медицинского страхования по Нижегородской области. Одновременно с этим были проведены личные встречи с руководителями Инспекций Федеральной Налоговой службы по Канавинскому и Ленинскому районам г. Н.Новгорода для разъяснения вопросов налогообложения физических лиц за 2005 г., не имеющих в отчетном периоде основного документа, удостоверяющего личность; с руководителем Государственной Федеральной службы занятости по Нижегородской области с целью выяснения порядка присвоения гражданам статуса безработного и возможности участия лиц без определенного места проживания в программах службы занятости населения.
В целях просвещения участников проекта были подготовлены и изданы 2 буклета, содержащих информацию правового характера:

· «В помощь лицам без определенного места проживания» для граждан целевой категории;
· «Трудоустройство лиц без определенного места проживания» для потенциальных работодателей, 
которые бесплатно распространялись среди заинтересованных лиц.

Что касается социально – психологического аспекта, то в целях более глубокого изучения и осознания существующих у бездомных проблем было организовано их анкетирование. Указанное анкетирование показало довольно высокий уровень мотивации к труду лиц без определенного места проживания: большинство из них действительно хотят работать и зарабатывать деньги, чтобы вернуться к нормальному образу жизни. 
Отметим, что уровень образования среди бездомных относительно высокий:

54% имеют среднее образование,

20% - среднее специальное (техническое) образование,

9% - высшее.

Среди них встречаются и учителя, и художники, и музыканты, и врачи, и даже кандидаты наук.

И хотя многие могут рассчитывать только на привлечение их к неквалифицированным или низкоквалифицированным  работам, значительная часть из них желает на практике применять свои профессиональные знания и навыки и быть востребованными именно в избранной сфере деятельности.
Следует подчеркнуть, что проведенные сотрудниками организации исследования в области организации занятости бездомных позволили выявить позитивное отношение работодателей, представителей органов власти, государственных фондов к решению проблемы трудоустройства по документам, удостоверяющим личность.
Благодаря этому за время реализации проекта МООИ «Социальная реабилитация» была организована работа двух бригад лиц без определенного места проживания по уборке территории Канавинского района г.Н.Новгорода. Помимо этого подобрана постоянная работа для 11 человек и временная для 13 человек. Указанные граждане официально трудоустроены и получают легальную заработную плату.

Несомненно, снижение уровня бездомности путем организации занятости этих лиц – одна из наиболее острых социальных проблем сегодняшней России. Практика работы МООИ «Социальная реабилитация» в указанной сфере показала, что эта проблема решаема. Сделать это представляется возможным только совместными усилиями органов государственной власти, потенциальных работодателей и профильных некоммерческих организаций путем постоянного целенаправленного сотрудничества. Для этого, прежде всего, необходимо 

· разработать, принять и начать реализацию региональных программ в области организации занятости бездомных;
· поддерживать социально – ориентированных работодателей, представляющих рабочие места для лиц без определенного места проживания, например, налоговыми льготами, упрощением системы формирования и представления бухгалтерской отчетности;

· инициировать создание профильных некоммерческих организаций и оказывать поддержку в их деятельности по организации мест пребывания граждан целевой категории.

При этом следует помнить, что независимо от причины падения на «социальное дно» любой человек имеет право на реабилитацию, что невозможно без предоставления ему возможности трудиться на законных основаниях.
6. МНЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА
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Рябченко Галина Федоровна, директор МП ЖЭРП № 2 Канавинского района г.Н.Новгорода:

«У нас есть небольшой опыт работы с лицами без определенного места проживания. В целом, он положительный. Мы понимаем их социальные нужды и считаем, что нельзя относиться одинаково к гражданам этой категории. Среди них есть и те, кто еще способен вернуться к нормальной жизни.

Как работодатель я выделяю два вида причин, препятствующих легальному приему на работу лиц без определенного места проживания и занятия. 

1. Объективные причины – отсутствие документов, удостоверяющих личность, состояние здоровья потенциального работника.

2. Субъективные причины – настороженное и предвзятое отношение работодателя и коллектива организации к работникам из числа указанной категории».
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Гусева Лариса Ивановна, начальник сектора отдела труда УТСЗН администрации Канавинского района г. Н.Новгорода

    «И как человеку, и как госслужащему мне искренне жаль этих людей. Ведь многие из лиц без определенного места жительства попадают на «социальное дно» жизни случайно: у кого-то воруют документы, удостоверяющие личность, у кого-то в результате  мошенничества отнимают квартиру и т.д. Поэтому нельзя к ним ко всем относиться предвзято, с  пренебрежением, как это отмечается в настоящее время.

     Для того чтобы сегодня помочь этим людям решить их социально-экономические проблемы, требуется создание и проведение специальной государственной программы».
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Мирошниченко Наталья Григорьевна, начальник отдела организации труда и спецпрограмм УГСЗН по Нижегородской области
«У этих людей по-разному складывается судьба, и причины, приведшие их к положению лица без определенного места жительства, различны. Но, безусловно, им нужно помогать выходить из этой ситуации. Поэтому необходимо создать такую форму договорно-правовых отношений, которая позволила бы привлекать лиц указанной категории к трудовой деятельности и учитывать при этом их интересы.

Наилучшим разрешением социально-экономических проблем и вопросов, связанных с трудоустройством, было бы создание особой государственной программы, направленной на организацию особых предприятий, производств, на которых смогли бы работать лица целевой категории».
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Лопаева Любовь Васильевна, социальный работник Центра социально-трудовой реабилитации граждан

«Люди, которые сегодня обращаются к нам в Центр, приходят, прежде всего, за помощью: восстановлением утраченных документов, удостоверяющих личность, временным проживанием, временной регистрацией, содействием в трудоустройстве.
Для того, чтобы трудоустроиться, конечно, прежде всего нужны документы. Из числа проживающих в нашем центре только у 30% из них есть паспорт и другие документы, необходимые для трудоустройства. Поэтому многим из них приходится соглашаться на работу без официального оформления трудовых отношений. При этом нужно учитывать, что лица данной категории согласны далеко не на всякий труд, в зависимости от его оплаты и характера выполняемой работы. На сегодняшний день им предлагают, в основном, неквалифицированную работу, тяжелую и, как правило, малооплачиваемую. И, тем не  менее, пока восстанавливаются их документы, они готовы и на такую работу, лишь бы только прожить».
6. СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Пенсионный фонд РФ

Адрес:117934 г. Москва, ул. Шаболовка, 4
          


 
          8 (095)230-92-95

Территориальные органы Пенсионного фонда РФ

Отделение Пенсионного фонда РФ по Нижегородской области

Адрес: г.Н.Новгород, ул. Малая Покровская, 7





30-86-00

Управление Пенсионного фонда РФ Автозаводского района

Адрес: г.Н.Новгород, ул. Школьная, 5







56-82-88

Управление Пенсионного фонда РФ Приокского района

Адрес: г.Н.Новгород, пр. Гагарина, 15б







65-30-84

Управление Пенсионного фонда РФ Нижегородского района

Адрес: г.Н.Новгород, ул. Малая Покровская,7






34-48-74

Отделение Пенсионного фонда РФ Советского района

Адрес: г.Н.Новгород, ул. Малая Покровская,7






34-48-87

Отделение Пенсионного фонда РФ Сормовского района

Адрес: г.Н.Новгород, ул. Коминитерна, 137






73-00-16

Департамент социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области

Адрес: 603082 г. Н. Новгород, Кремль, корпус 2


Приемная директора (кабинет № 20) 







39-09-09 

Кабинет приема граждан (кабинет №1)







39-08-28

Департамент здравоохранения Нижегородской области

Адрес: 603082 г. Н. Новгород, Кремль, корпус 2
Приемная: ведущие специалисты (кабинет №11)





39-09-65

Управление по организации медицинской помощи населению



39-08-45

Департамент по труду и социальной защите населения администрации г. Н. Новгорода 
Адрес: 603005, г. Н. Новгород,  пер. Чернопрудский, д. 4.

Приемная 











19-80-40

Департамент здравоохранения администрации г. Н. Новгорода

Адрес: 603005, г. Нижний Новгород, ул. Пискунова, д. 47

Приемная директора департамента







19-23-07 

Отдел обеспечения лекарственными препаратами и медицинской техникой 

19-23-03 

Отдел организации помощи взрослому населению





36-37-10

Районные Управления по труду и социальной защиты населения

Автозаводский район

Адрес: 603043, г.Н.Новгород, ул. Челюскинцев, д.13а

Начальник управления









56-84-36
Заместитель начальника управления







56-84-36

Канавинский район

Адрес: 603059, г. Н.Новгород, ул. Июльских дней, 3а

Начальник управления









 40-59-12

Заместитель начальника управления







40-59-04

Ленинский район

Адрес: 603076,г. Н.Новгород,  пр. Ленина, д. 38

Начальник управления  









58-12-60

Заместитель начальника управления  







58-54-28

Московский район

Адрес: 603035, г.Н.Новгород, ул. Чаадаева, д.3

Начальник управления 









76-78-49

Заместитель начальника управления:







76-78-57

Нижегородский район

Адрес: 603005, г.Н.Новгород, ул. Минина, д  3
Начальник управления









19-77-69

Заместитель начальника управления







19-27-92

Приокский район

Адрес: 603081, г.Н.Новгород, ул. Терешковой, д. 56

Начальник управления









65-14-59

Заместители начальника управления







65-20-71

Советский район

Адрес: 603106, г.Н.Новгород, пл. Советская, д. 1

Начальник управления









17-06-35

Заместитель начальника управления







17-64-26

Сормовский район

Адрес:603003 г.Н.Новгород, ул. Коминтерна, д. 137

Начальник управления









73-86-67

Заместитель начальника управления







23-95-32

Паспортно-визовые службы

Отдел Автозаводского РУВД 








54-54-85

Адрес: 603077, г.Н.Новгород, ул. Смирнова героя, д. 59

Отдел Канавинского РУВД








46-52-42

Адрес: 603002, г.Н.Новгород, ул. Коммунистическая, д. 9

Отдел Ленинского РУВД








52-85-96

Адрес: 603029, г.Н.Новгород, ул. Комарова космонавта, д. 9

Отдел Московского РОВД








70-86-29

Адрес: 603035, г.Н.Новгород, ул. Чаадаева, д. 9 

Отдел Нижегородского РУВД








33-58-77

Адрес: 603001, г.Н.Новгород, Нижне – Волжская набережная, д. 12

Отдел Приокского РОВД








64-03-04

Адрес: 603009, г.Н.Новгород, ул. Горная, д. 3

Отдел Советского РУВД









17-15-35

Адрес: 603146, г.Н.Новгород, ул. Юбилейная, д. 34

Отдел Сормовского РУВД








73-04-85

Адрес: 603003, г.Н.Новгород, ул. Васенко, д. 5
Территориальные фонды обязательного медицинского страхования

Автозаводский филиал

Адрес: 603 016 г.Н.Новгород, ул. Героя Смирнова, д.2




56-08-80

Канавинский филиал

Адрес: 603011 ул. Литературная, д.19







42-50-84

Ленинский филиал

Адрес: 603073 г.Н.Новгород, пр. Ленина, д.54а





58-15-80

Московский филиал

Адрес: 603079 г.Н.Новгород, ул. Березовская, д.18

 



24-59-41

Нижегородский филиал

Адрес: 603005 г.Н.Новгород, ул. Б. Покровская, д.1





19-29-43

Приокский филиал

Адрес: 603107 г.Н.Новгород, ул. Маршала Голованова, д.23



63-02-89

Советский филиал

Адрес: 603105 г.Н.Новгород, ул. Ошарская, д.69





35-64-57

Сормовский филиал

Адрес: 603003 г.Н.Новгород, ул. Васенко, д.4






70-42-85 

Организации социальной помощи

"Центр помощи иммигрантам" 

Нижегородская межрегиональная благотворительная Общественная организация

Адрес: 603001 Н.Новгород, ул. Рождественская, д.24 




34-23-26

МУ «Центр социально-трудовой реабилитации граждан»

Адрес: 603116 г.Н.Новгород, ул. Гордеевская д.3/5





41-97-73

Для заметок
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